Основные шаги в определении индивидуального образовательного маршрута развития педагога.
Определение направления работы.
1. Анализ и самоанализ педагогической деятельности в соответствии с выбранным направлением работы.
2. Подбор и изучение литературы по выбранному направлению работы.
3. Определение условий для осуществления данного направления в педагогической деятельности
- курсы повышения квалификации
- посещение семинаров и открытых занятий в своём ОУ, других учреждениях и т.д.
- изучение мастер-классов в Интернет-ресурсах -консультации методистов ОУ, других учреждений, ГНМЦ
- создание творческих групп
- объединение в группы с коллегами со смежными темами (или ранее занимающимися изучением данного вопроса)
- наставничество
4. Планирование осуществления педагогической деятельности в соответствии с выбранным направлением работы.
5. Осуществление педагогической деятельности по составленному плану.
6. Обобщение и систематизация результатов педагогической деятельности в соответствии с выбранным направлением работы.
7. Отчёт и представление результатов педагогической деятельности в соответствии с выбранным направлением работы; трансляция
педагогического опыта на разных уровнях.
8. Аттестация на соответствующую квалификационную категорию (по результатам работы).




Структура индивидуального образовательного процесса:

	1. Самообразование
	2. Деятельность в профессиональном сообществе.
	3. Участие в методической работе ОУ.

	• Самодиагностика
• Работанад методической темой
• Чтение методической, педагогической и
предметной литературы
• Обзор в Интернете информации по теме
•      Посещение семинаров, конференций,
уроков коллег
•     Систематическое прохождение курсов
повышения квалификации
•    Общение с коллегами в сообществах, на
школьных и городских методических
объединениях и в Интернете
•    Участие в конкурсах в Интернете
•    Помещение своих разработок на сайтах в
Интернете
• Выполнение исследования, разработка
проекта и т. д.
	руководство или участие в работе
профессиональных сообществ ДОУ
(методическое объединение,
творческая экспериментальная группа
и др.)
работа в городских и окружных
профессиональных педагогических
сообществах.
	• прохождение корпоративного обучения
через: традиционные формы развития
профессиональной компетентности
(семинары, лекции, педагогические
советы, круглые столы), через технологии
развития профессиональной
компетентности с использованием
активных методов обучения
(проектировочные семинары, решение
профессиональных задач, деловые и
ролевые игры, дебаты, дискуссии, анализ
видеоматериалов, тренинги).
• взаимообучение и развитие
профессиональной компетентности
педагогов: через различные формы
презентаций педагогического опыта
(открытые уроки, мастер-классы,
презентации на педагогических советах и
семинарах, проектную деятельность,
участие в создании банка научно-
методических разработок).






